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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacdion: | CCIT
g CONTABILIZACION DE OP. COMERCIALES Y g
Programa de Formacion: FINANCIERAS No. de Ficha: 2485842
Nombre: ANatd Dovid  Serpa Moren ?
Identificacién: | {pe7 291 14 |
Teléfono: 31L 614 sS7°4
Datos del Aprendiz E-mail: 10tad serpumorast @ %[h.ﬂ.LLC,um i
Alternativa i ' |
registrada en |
SOFIA plus Pﬂ Son Has pom -__wmn N
Razén social _ - |
Empresa: DYOﬁUtM d Pqi}.h.rﬂ Hadias .
Nit: LbcoeAay —3 -
Direccion: ]
Ente conformador Npaike: o
Jefe Inmediato L" : I DAL
del aprendiz: Llﬂ 2 Q{ﬂ Lll OSSQ @Q{ -
Cargo: .
Teléfono: 2\ ox\eeqdn.
E-mail: Llhaddluossa Domal, con .
k)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
- EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE ]
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
SERVICIO CLENTE FOTOS 14/07/2023
FACTURACION , REGISTROS CONTABLES 14_ f 07 /ui,
B INVENTARIOS
OBSERVACIONES:
LEDYS DIAZ

Firmu delAprendiz

Nombre y Firma del ente conformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [] Inicio: 01/06/2023
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO i
Final: ] Finalizacion: 14/07/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
sabbieics ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
i - etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los I

| objetivos. i
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
EHLEAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental,

GFPI-F-023 V3
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o _gil.\g Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
. /a\ Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio | X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . = X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _

ETAPA ::it:::cz{aas permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesienal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ¥ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_X

Especificar cuales:

\lia & Jofuc0S 6

1
et
L
Nombre y Firma del ente Conformador FirmaEei Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 14/07/2023

‘ LEDYS DIAZG

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3




, g ' Q * Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

ST, TSRS BE BIEIAR ¥ AUTEEER )

1. INFORMACION GENERAL
CORDGBA Centro de Formacion: | COT

CONTASIIZACION DE OF. COMEROWLES ¥
Mogenredtefarmanin: 5 5
l FINANCIERAS No. de Ficha 2467173

Nommibnre: Karen Yulieth Caballero Casaila
Menttifficacion: | 1.066.601.547
Teléfoomo: 3015659272

Datos diel Aprendiz Emmai kb caballerocasalla@gmail.com
Altermaitiva
registiraida en Pasantias
SOFA. pilus
Razdn) scocial CABALLERO GROUP SAS
Empresa:
Nit: 901542466
Direcciigm: Manz 21 Lote 3 Uirb los Araujos
Nomtore del

b i sy Jefe Inmediato | Bardont Caballero Sepulveda
del apreerndiz:
Cargo: Representante Legal
Teléfono:: 3114220352
E-maik: Bardont2424@gmail.com

2. PILANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAIN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESA/RROLLAR RECOLECCION DE
Relodione los edtividodes gue e @prendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Peerfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de fornnaicion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando)

SERVICIO CLENTTE FOTOS 14/07/2023

FACTURACQION , REGISTROS '\CONTABLES
INVENTARIOS
OBSERVACIONES:
/ /\
(-
LEDYS DIAZ

g %r@n (,,

Nombre y Firma del ente conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



siqQQ #

cAavoAD

AsrTema nTeene B SEeTn v AUTSEEntReL

Formato Pfaneacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ] Inicio: 01/06/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Fimall: ] Finalizacién: 14/07/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARTABLE DESCRIPGION ar Ghsaruanién
Satisfactorio
mejorar
Desarrollas relaciones interpersonales con las
RELACIONES persomas dle los diferentes niveles del ente
conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcad<a adentro de los principios de convivencia
sooial
TRABAIOEN Participa"em ﬁmrganﬂixmwmmmniﬁbmmmuﬂbm <
FQUIFD die tratimo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezzass.
SOLUCION DE Propone aliternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS prablemé&mrs:ene!contextode!desarroﬂodesu X
etapa prodwcitiva.
Asume connpromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabiliidiades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra «caypacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN eien'remn.s'me:cesarios e inf?rmadén para facilitar X
la ejecuciam de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i ] Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuesira las competencias especificas del
DE programa de: fformacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mexjoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempoe=fio.
FORTALEAMIENTO | Autogestiona: acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con ojportunidad y calidad los prt?ductos
generados em el desarrollo de sus funciones y | X
CALIDAD . e
actividades.
RESPONSABILIDAD Admimstm s :recurs_os _para del desarrollo ;Je ;us y
AMBIENTAL act:v'xdades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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] w

Productiva
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ADMINISTRACION Utiliza die: manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herrammiientas suministradas para el desempefia | X

de sus axcividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupaciional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL e——
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA SiRCnes.

Observaciones del responsablie ente conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de: la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

&. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | aerosano [ | noaprosano

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALLE:S SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Espedificar cudles:

/

LEDYS DIAZG

) Vacen (.,

“ Nomma ente Coniformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboraciém 14/07/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: caT

Programa de Formacion: E&ﬁmﬁ:;iéc'o’\l DE OP. COMERCIALES Y No. de Ficha: 2467173
Nombre: SARA MARIA MONTERROZA DIAZ
Identificacion: 1.029.721.605
Teléfono: 3205208284

Datos del Aprendiz E-mail: yuyidiaz74 @gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
R ST ASESORES INTEGRALES NGC
Empresa:
Nit: 30.569.368
Direccién: CARRERA 11 #29-37

Ente conformador Mo ACL]
Jefe Inmediato CAMILO ANDRES MONTERROZA DIAZ
del aprendiz:
Cargo: AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO
Teléfono: 3008219025
E-mail; camilomonterrozadiaz@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado TR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
SERVICIO CLENTE FOTOS 14/07/2023
FACTURACION , REGISTROS CONTABLES
INVENTARIOS

OBSERVACIONES:

4/ e ) I-

\ LEDYS DIAZ

\ "1 1 q \l
Jang ) anrenneqe Loy

Nombre y Firma del ente conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X . Inicio: 01/06/2023
|:| PERIODO EVALUADO /06/

Final: ] Finalizacién: 14/07/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES conformador en forma arrpomc_')sa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga’en form.a a;tivla y prloposciltiva en e(?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog:)ne’a.lternativals de solu(;:i(ljr;j a sitt,|||acidones N
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y | X
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | X
ambiental.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

ADMINISTRACION Utr:Iiza de.manera ra_cif)naléos materi?Ides, equipf)s «
DE RECURSOS y erramls.ethas sumlnlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de 'acuerdo con la n(?r_matlwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

evidencias.

Observaciones del responsable ente conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 14/07/2023

/ f;
2)P0L7 Sanq meknnagc N:u:

LEDYS DIAZG

No

breyfirmainstructor
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